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Wypadek przy pracy

Najczéfciej zadawane pytania.

Czy to jest wypadek przy pracy?

Aby wypadek zosta® uznany za wypadek przy pracy konieczne jest jednoczesne spe3nienie czterech warunkow:

- nagioflee zdarzenia - przyjmuje sié, ¢ e zdarzenie jest nag3e, jefli nie trwa ono d3u¢ ej ni¢, wynosi czas jednej zmiany
roboczej,

- przyczyna zewnétrzna - wystépuje wtedy, gdy wypadek wydarzy? sié w wyniku dzia3ania czynnikéw zewnétrznych,
nie zwitzanych z organizmem poszkodowanego,

- spowodowanie urazu lub fmierci - uraz jest to uszkodzenie tkanek cia3a lub narzzdéw cz3owieka wskutek dzialania
czynnika zewnétrznego (np. chemicznego, mechanicznego, termicznego, elektrycznego, promieniowania jonizujtcego,
pola elektrycznego lub magnetycznego). Uraz lub fimierae stwierdza (potwierdza) lekarz,

- zwixzek z pract - wypadek ma zwitzek z pracz, jefli pracownik uleg® mu podczas lub w zwitzku z wykonywaniem
zwyk3ych czynnofci, albo polecefi prze3o¢,onych. Wypadek ma zwitzek z pract tak¢ e wtedy, gdy poszkodowany
dzia%a w interesie pracodawcy nawet bez polecenia, lub pozostaje w dyspozycji pracodawcy w drodze pomiédzy
siedzibx pracodawcy, a miejscem wykonywania obowitzkéw wynikajtcych ze stosunku pracy.

Co to jest wypadek traktowany na réwni z wypadkiem przy pracy?

Wypadkiem zréwnanym z wypadkiem przy pracy w zakresie uprawniefi do fwiadczen jest zdarzenie, w wyniku ktérego
pracownik zosta® poszkodowany:

- w czasie trwania podrdgy s3u¢,bowej w okolicznofciach innych ni¢, okreflone w definicji wypadku przy pracy, chyba ¢e
wypadek spowodowany zostad postépowaniem pracownika, ktére nie pozostawa3o w zwitzku z wykonywaniem
powierzonych mu zadan,

- podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,

- przy wykonywaniu zadafi zleconych przez dzia3ajtce w zak3adzie pracy organizacje zwitzkowe.

Jednoczefnie musz+t byae spe3nione pozosta3e warunki uznania wypadku za wypadek przy pracy, mianowicie nhagiofae
zdarzenia, przyczyna zewnétrzna oraz uraz lub fimieree.

Co to jest Karta Wypadku?

Karta wypadku jest od 2003 roku sporztdzana zamiast protoko3u powypadkowego jefli poszkodowany nie by3
pracownikiem, ale by? objéty ubezpieczeniem wypadkowym. Wynika to ze zmian w definicji wypadku przy pracy
wprowadzonymi przez w ustawie z dnia 30 pa¥adziernika 2002 r. 0 ubezpieczeniu spodecznym z tytusu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673, z p6¥n. zm.). Wzor karty wypadku i informacje o trybie jej
sporztdzania zosta3y okreflone w rozporztdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spo2ecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w
sprawie trybu uznawania zdarzenia powsta3ego w okresie ubezpieczenia wypadkowego za wypadek przy pracy,
kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty wypadku i terminu jej sporztdzenia (Dz. U. Nr 236, p0z.1992).

Zdarzy3 sié wypadek - co dalej?

Warunkiem podjécia procedury postépowania powypadkowego jest zg3oszenie wypadku. Obowitzkiem ka¢ dego
pracownika jest zg2oszenie informacji o wypadku, zaréwno jefli uleg® on temu wypadkowi, jak réwnieg¢, jefli by3 wiadkiem
wypadku lub sié o nim dowiedzia3. Po otrzymaniu zg3oszenia kierujtcy przedsiébiorstwem powo3uje zespé?
powypadkowy, ktory ustala okolicznofci oraz przyczyny wypadku. Jefli wypadek by3 fimiertelny, cié¢ ki lub zbiorowy, to
nale¢y zawiadomiee tak¢ e inspektora pracy, prokuratora oraz jednostké nadrzédn+. Po zakoficzeniu prac zespo3su
powypadkowego nale¢y sporztdziee protokd?® powypadkowy (lub karté wypadku) i statystyczn+ karté wypadku przy pracy.

Jaki jest tryb sporztdzania protoko3u powypadkowego?

Po ustaleniu okolicznofci i przyczyn wypadku, zespé® powypadkowy sporztdza protokd3 powypadkowy, wed3ug
ustalonego wzoru (rozporzzdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 16.9.2004 r. w sprawie wzoru protoko3u ustalenia
okolicznofci i przyczyn wypadku przy pracy - Dz.U. Nr 227, poz. 2298). Protoké® nale¢y sporztdziee przed up3ywem 14 dni
od dnia zg3oszenia wypadku. Sporztdzony protokdl zatwierdza pracodawca nie pé¥zniej ni¢, w citgu 5 dni od jego
sporztdzenia. Jedn+ kopié zatwierdzonego protoko3u dostarcza sie poszkodowanemu (rodzinie). Protoké3
powypadkowy w raz ca3+ dokumentacjt dotyczact wypadkéw pracodawca przechowuje przez 10 lat. W przypadku
wypadku zbiorowego protoké? powypadkowy sporztdza sié odrébnie dla ka¢,dego poszkodowanego w tym wypadku.
Szczeg063y znajdujt sié w rozporztdzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 16 wrzefnia 2004 r. w sprawie wzoru
protoko3u ustalenia okolicznofci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz. U. Nr 227, poz. 2298).

Jaki jest tryb sporztdzania statystycznej karty wypadku przy pracy?

Statystycznz karté wypadku przy pracy sporztdza sié w dwéch egzemplarzach, na podstawie protoko3u
powypadkowego lub karty wypadku w ktorych stwierdzono, ¢,e wypadek by3 wypadkiem przy pracy lub wypadkiem
traktowanym na réwni z wypadkiem przy pracy. Je¢eli wypadek by3? wypadkiem zbiorowym statystyczn+ karté wypadku
sporztdza sié dla ka¢,dego poszkodowanego w tym wypadku osobno. Cz&fee | Statystycznej karty wypadku nale¢y
sporztdziee w cizgu 14 dni roboczych od dnia zatwierdzenia protoko3u powypadkowego lub sporztdzenia karty wypadku.
Nastépnie jedn+ kopié nale¢y przekazase do GUS nie pé¥aniej ni¢, do 15 dnia roboczego miesitca nastépujtcego po
miesitcu, w ktérym zatwierdzono protokd3® powypadkowy lub sporztdzono karté wypadku. Czé&Yee Il, uzupe3niajtcz,
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wype3nia i przekazuje sié do GUS w citgu 6 miesiécy od dnia zatwierdzenia protoko3u powypadkowego lub
sporztdzenia karty wypadku. Drugi egzemplarz statystycznej karty wypadku nale¢y przechowywase w dokumentaciji
dotycztcej wypadkdw przy pracy przez okres 10 lat.
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